
Checkliste: Nachfolgerqualifikation 

Qualifikation Ja Nein Maßnahmen 

Fachliche Qualifikation  	
    

Ich verfüge über die erforderlichen 
fachlichen Qualifikationen. 

¨	
   ¨	
    

Ich erfülle alle kammerrechtlichen 
Voraussetzungen. 

¨	
   ¨	
    

Ich habe alle erforderlichen 
Genehmigungen. 

¨	
   ¨	
    

 ¨	
   ¨	
    

Unternehmerisches Know-How 	
   	
    

Ich kann mich schnell in neue 
Aufgabenbereiche einarbeiten. 

¨	
   ¨	
    

Ich kann in den laufenden Betrieb 
einsteigen und ihn kontrollieren. 

¨	
   ¨	
    

Ich kenne die Organisation des 
Unternehmens und die 
Verantwortlichkeiten. 

¨	
   ¨	
    

Ich kenne die betrieblichen Abläufe 
oder kann sie schnell erfassen. 

¨	
   ¨	
    

Ich besitze Führungserfahrung. ¨	
   ¨	
    

Mir stehen alle erforderlichen 
betrieblichen Dokumente und 
Informationen zur Verfügung. 

¨	
   ¨	
    

Ich habe Kenntnis von allen 
vertraglichen Rechten und 
Pflichten. 

¨	
   ¨	
    

Ich kann Aufgaben delegieren und 
Entscheidungen akzeptieren. 

	
   	
    

 	
   	
    

Persönliche Kompetenzen und 
Fähigkeiten 

	
   	
    

Ich bin kommunikationsstark. ¨	
   ¨	
    

Ich kann plausibel und 
nachvollziehbar argumentieren. 

¨	
   ¨	
    

Ich bin bereit, Konflikte schnell zu 
klären und zu beseitigen. 

¨	
   ¨	
    

Ich kann Kunden und Lieferanten 
von mir überzeugen. 

¨	
   ¨	
    

Ich hab klare Ziele und Visionen. ¨	
   ¨	
    

Konstruktive Kritik spornt mich an. ¨	
   ¨	
    

Ich kann gut zuhören und auf 
meine Gesprächspartner zugehen. 

¨	
   ¨	
    

Ich kenne meine Defizite und kann 
mir ggf. Unterstützung holen.  

¨	
   ¨	
    

Ich kann Verantwortung 
übernehmen und aushalten. 

¨	
   ¨	
    

Ich kann über den Tellerrand 
hinausschauen, eigene Ideen und 
Optimierungsvorschläge 
entwickeln. 

¨	
   ¨	
    

Ich besitze Einfühlungsvermögen. ¨	
   ¨	
    

Ich bin wertschätzend gegenüber 
meinen Mitarbeitern. 

¨	
   ¨	
    

 


